Sprawozdanie roczne merytoryezne z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy

1. Dane podstawowe:

1 Pelna nazwa SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach

Adres $DS wraz z nr NIP, REGON, Osiek 185 C, 98-405 Galewice nr NIP 9970071034, nr Regon 73158618
2 telefon, fax, mail Telefon/fax 627843222, mail sdsosiek@interia.pl
3 Typ Domu A B C - (odpowiednie podkresli¢)

. L . Dwa powiaty:

Zasicg dzuﬁ}ama S.DS Z.pOd.Z ialem na - Wieruszowski w tym gminy Czastary, Galewice, Lututéw, Sokolniki, Wieruszow,

4 powiaty, miasta i gminy T .
- Wielunski gmina Biala

s Typ we wzoru: $DS GS; $DS GN; $DS PS; $DS PN! - (odpowiednie podkreslic)

Standardy — TAK r’—N—}E (odpowiednie TAK
6 prosze podkresli¢) —_

2. Uczestnicy
a) Liczba statutowa 60

b) Liczba uczestnikow wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — ogdtem 63,  w podziale na kategorie uczestnikow:
A- 14 B- 33 C- 16

w tym: na osoby ze spektrum autyzmu 0 i ze sprzezona niepelnosprawnoscia 22 (zgodnie z wytycznymi MRPiPS)

! gdzie: SDS GS — $DS prowadzi gmina;
SDS GN - $DS dziata na zlecenie gminy;
SDS PS — $DS prowadzi powiat;
SDS PN — $DS dziala na zlecenie powiatu.



¢) Roczna liczba 0sob objetych wsparciem

67

d) Zmiana liczby uczestnikéw w ciagu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

przybyto:
ubylo: 4

5 wtym na zastepstwo 3 osoby

z powodu:

- usamodzielnienia sie;

- rezygnacji z powodu pogorszenia stanu zdrowia;
- skierowania do Domu Pomocy Spotecznej;

- $mierci 1 osoba.

e) Inne informacje o uczestnikach:

Struktura wiekowa uczestnikéw:

przekrd] 16-18 19-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 sl90 | Ovyzel90
wiekowy . L.z
fiezba - 11 16 13 1 10 2 - -
uczestnikow
Budynek siedziby SDS oraz filii i jego otoczenie:
Osiek Czastary
Tylko SDS Tak / Nie Nie Nie
SDS i inne jakie: Punkt apteczny, NZOZ ,Pronus”, prywatne | NZOZ ,Domestica”, Indywidualng Praktyka
mieszkania z niezaleznym wejsciem z tytu budynku . | Lekarska Gabinet Stomatologiczny Danuta Kanicka
Usytuowanie SDS | kondygnacja: | Pierwsze pigtro oraz czesé piwniczna. Pierwsze pietro.




a) Wilasciciel obiektu:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach uzytkuje dwa budynki.
Siedziba Domu znajduje sie w budynku, ktérego whascicielem jest gmina Galewice.
Filia Domu znajduje si¢ w budynku, ktérego wiascicielem jest powiat wieruszowski w miejscowosci Czastary ulica Szkolna 5
b) Uzytkownikiem obiektu jest:
Budynek w ktérym mieici sie siedziba domu, jest budynkiem dwupietrowym, w ktérym znajduje sie kilku uzytkownikéw.
Placowka samodzielnie zajmuje cale I pietro oraz pomieszczenia piwniczne.
Srodowiskowy Dom Samopomocy sgsiaduje z punktem Aptecznym, Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Pronus”, oraz Punktem
Konsultacyjnym, ktére znajdujg sie na pa-terze budynku. Na drugim pigtrze budynku znajdujg si¢ mieszkania prywatne do ktérych jest niezalezne,
osobne wejscie z tyhu budynku.
Budynek w ktérym miesci sie filia SDS, jest budynkiem dwupigtrowym, w ktérym znajduje sie kilku uzytkownikéw.
Placowka samodzielnie zajmuje cate T pigiro.
Srodowiskowy Dom Samopomocy sasiaduje z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Domestica s.c, oraz Indywidualng Praktyks Lekarska
Gabinet Stomatologiczny Danuta Kanicka, ktére znajduja sie na parterze budynku i do ktérych jest niezalezne wejscie do budynku.
¢) Teren wokét budynku: (krétki opis) Usytuowanie budynkéw zapewnia bezpieczetistwo i spok6j uczestnikow zaje.
W obu lokalizacjach teren wokot placéwki jest ogrodzony, uczestnicy maja mozliwosé korzystania z terenéw zielonych i rekreacyjnych
przylegajacych do budynkow. Terer. woké! budynkéw jest wybrukowany, umozliwiajacy poruszanie si¢ osobom na wozkach inwalidzkich.
d) powierzchnia uzytkowa®- w obu budynkach wynosi tacznie 594,24 m?,z czego w Osieku wynosi 352m? a w Czastarach 242,24 m>
¢) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuig-w-pestaci’-(krotki opis)
Budynki wyposazone sg w dzwigi platforme dla oséb niepetnosprawnych.
f) udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepelosprawnym (krotki opis)
Specjalne uchwyty w tazienkach i we, brak progéw, , a pomieszczenia przystosowane sg do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

4. Wykorzystanie miejsc pobytu dziennego:

- Srednioroczna frekwencia uczestnikow : 91,5 %
- wnioski z analizy obecnosci uczestnikow:

W I kwartale $rednia frekwencja uczestnikéw wynosita 90 %. Przyczyna nieobecnosei uczestnikow byly przezigbienia, pogorszenie stanu
zdrowia, pobyt w szpitalu.

W I kwartale Srednia frekwencja uczestnikéw wynosila 93 %. Przyczyna nicobecnosci uczestnikdw bylo pogorszenie stanu zdrowia.

2 Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupehic o opis sposobu przelamania barier lub opis barier wystepujacych

W



W III kwartale érednia frekwencja uczestnikéw wynosita 91 %. Przyczyna nieobecnosci uczestnikéw byty wyjazdy zwigzane z wakacjami
i wypoczynkiem po za miejscem zamisszkania i zty stan zdrow:a, w tym wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne.

W IV kwartale $rednia frekwencja uczestnikow wynosita 91 %

- Przyczyna nieobecnosci uczestnikéw byto pogorszenie stanu zdrowia | pobyt
w szpitalu,

- opis dziatan podejmowanych w celu uzyskania mozliwie najwyzszego poziomu wykorzystania miejsc:
W ramach pracy socjalnej odbywaty sie nastepujace dzialania:
a) zwickszenie liczby uczestnikéw skierowanych przez PCPR w Wieruszowie do placowki;
b) wspélpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej;
¢) indywidualne rozmowy z uczestnikami i ich rodzinami w celu motywowania ich;
do korzystania z oferty SDS;

- ocena skuteczno$ci wyzej opisanych dzialan:

Wspdtpraca z PCPR w Wieruszowie, gminnyri osrodkami pemocy spolecznej, zawarcie porozumienia z gming Biata, pozytywnie wplywa na
podniesienie poziomu frekwencji i wykorzystania miejsc. Niekorzystny wplyw na frekwencj¢ maja sytuacje losowe uczestnikéw np. zachorowania,
pogorszenie stanu zdrowia czy $mier¢ bliskiej nsoby.

Organizacja transportu i zwigkszenie dowozonej liczby uczestnikdw do placéwki miato zdecydowanie pozytywny wptyw na frekwencje.

W roku sprawozdawczym Dom byt zamknie:y w dniach:
- 14.04.2017;

-02.05.2017;

-10.07 2017 do 21.07.2017;

- 16.06.2017;

- 14.08.2017.

4. facznie przez 14 dni roboczych

Wykorzystanie miejsc calodobowych okresowego pobytu: ( nie dotyczy)

NN

q

¢
!




5. Skiad zespolu wspierajaco-aktywizujgeego i kwalifikacje jego cztonkow:

Przeszkolenie i do$wiadczenie

Doswiadczenie | % za.kresm: . . .
zawodowe 1. umiejetnoscei ksztattowania
) Forma ) ) Ogolny polegajace na motywacji do akceptowanych
L Stanowisko - wymiar Kwalifikacje Staz pracy e przez otoczenie zachowan;
p. . zatrudnienia realizacji ustug . X
stuzbowe czasu pracy W pomocy dla os6b 2. ksztattowania nawykow
(w etatach) spotecznej I celowej aktywnosci;
sz‘;zﬁfzzgﬁﬁl 3. prowadzenia treningu
zachowan spotecznych.
(odpowiednie prosze wpisad)
1 | Kierownik Umowa o prace | 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 19 14
Pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna.
Podyplomowe:
-Organizacja i zarzadzanie
w pomocy spofeczrnej;
- Administracja
i zarzadzanie.
2 | Starszy terapeuta | Umowa o prace | | etat Wyzsze magisterskie na kierunku : 15 15 1.2.3.
Pedagogika.
Podyplomowe:
Logopedia i terapia pedagogiczna
3 | Pracownik Umowa o prace | 1/5 etatu Wyzsze magisterskie na kierunku : 19 19 123
socjalny Pedagogika w zakresie pracy
socjalno-opiekunczej.
Socjologia ogdlna.
4 | Terapeuta Umowa o prace | 4/5 etatu Wyzsze magisterskie na kierunku : 19 19 123
Pedagogika w zakresie pracy
socjalno-opickunczej.
Socjologia ogolna.
5 | Pracownik Umowa o prace | 3/4 etatu Wyzsze licencjackie na kierunku 4 3 1.2.3.
socjalny Praca Socjalna
6 | Terapeuta Umowa o prace | 1 etatu Wyzsze -  magister  sztuki. 11 11 1.2.3.
Dwuletnie  studium  socjoterapii

i treningu interpersonalnego




7 | Starszy opiekun Umowa o prace | 1 etat Wyzsze magisterskie 12 12 1.2.3.
informatyczne, ukoriczony
kurs pedagogiczny
8 | Opiekun Umowa o prace | 1 etat Srednie, 12 12 1.2.3.
kwalifikowany Policealne - dyplom opiekuna
w domu pomocy spotecznej
9 | Pielegniarka Umowa o prace | 1/2 etatu Srednie, prawo wykonywania 9 9 1.2.3.
zawodu pielegniarki
10 | Asystent osoby Umowa o prace | 1/2 etatu Srednie, 9 9 1.2.3 )l
niepetnosprawnej Policealne - dyplom w zawodzie
asystent osoby niepelnosprawnej
11 | Asystent osoby Umowa o prace | 1 etat Srednie, 13 13 123
niepelnosprawnej Policealne - dyplom w zawodzie
asystent osoby niepelosprawnej |
12 | Psycholog Umowa o prace | 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 6,5 6,5 1.2.3.
Psychologia spoteczna
13 | Pedagog Umowa o prace | 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 16 16 1.2.3
Pedagogika,
Licencjat na kierunku:
Pedagogika specjalna.
14 | Pedagog Umowa o prace | 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku 13 13 1.2.3.
Pedagogika opiekuncza i pracy
socjalnej, Podyplomowe
oligofrenopedagogika
15 | Asystent osoby Umowa o prace | Y4 etatu Srednie, 1 1 -
niepelosprawne;j Policealne - dyplom w zawodzie
asystent osoby niepetnosprawnej
6. Pozostali pracownicy Domu:
Lp. Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia , wyksztalcenie

Gtéwna Ksiegowa

Umowa o prace 3/5 etatu

Srednie techniczne o kierunku rachunkowosci rolnej.




7. Uslugi §wiadczone przez Dom:

Srednia liczba
uczestnikéw treningu

whasnymi $rodkemi finansowymi

Lp. Forma wsparcia Izaied wci Zgczna liczba godzin Ocena realizacji zadan (wnioski)
zaje¢ w ciagu roku
sprawozdawczego
1. Trening nauki higieny oraz 23 1074 Celem treningu bylo nabywanie, rozwijanie oraz podtrzymywanie umiejetnosci
dbatodci o wyglad zewnetrzny. w zakresie podstawowych czynnosci dnia codziennego — toaleta poranna oraz toaleta

calego ciala, ktére sa konieczne do samodzielnej egzystencji oraz utrzymania higieny
oraz zdrowia na odpowiednim poziomie.
Na zajeciach realizowany byly nastepujace dziatania:
- regularna kapiel catego ciata;
- nauka mycia rak przed i po positku oraz kazdorazowo po skorzystaniu z toalety;
- higiene jamy ustnej;
- pielegnacje dtoni i paznokei;
- pielegnacje wlosow;
- nauke prania oraz suszenia odziezy
- naukg korzystania z urzadzen elektrycznych (pralka, suszarka itp.);
- dobor odziezy stosownie do okolicznosci oraz warunkéw
atmosferycznych;
- Systematyczne stosowanie nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym;
Uczestnictwo w treningu wplynelo na zmiane niewtasciwych nawykow higienicznych
na pozadane.
Zaleca sie kontynuacje treningu w celu podtrzymywania oraz doskonalenia nabytych
umigjetnoscei.

2. Trening kulinarny oraz 34 1298 Zajecia mialy forme treningu indywidualnego i pracy w malych grupach

umiejetnosei praktycznych prowadzonego codziennie. Uczestnicy nabywali nowe umiejetnosci i doskonalili juz

posiadane. Prowadzone zajecia przyczynity sie do wzrostu samodzielnosci, zaradnosci
i niezaleznosci od otoczenia. Podopieczni obstugiwali sprzety AGD, regularnie
przypominali sobie zasady BHP. Uzywali sprzetéw i narzedzi kuchennych podczas
nauki i doskonalenia umiejetnosci przygotowywania prostych i skomplikowanych
positkdw.
Zaleca si¢ kontynuacje treningu w celu podtrzymywania oraz doskonalenia nabytych
umiejetnodei.

3. Trening gospodarowania 24 148 Podstawowym celem treningu bylo wdrozenie do racjonalnego gospodarowania

wiasnymi $rodkami finansowymi i prawidlowego, samodzielnego dokonywanie
transakcji w sklepie spozywczym. Zajecia mialy forme teoretyczng (pogadanka,
dyskusja, rozmowa) oraz praktyczna ( wyjécie na zakupy). Stosowano réwniez ary
i zabawy zwiazane z liczeniem, by utrwali¢ w podopiecznych umiejetno$é liczenia
i przeliczania pieniedzy.




Zaleca sie kontynuacje treningu w celu podtrzymywania oraz doskonalenia nabytych
umiejetnosci.

Trening umiejetnosci spotecznych

55

Trening miat na celu zbudowanie pozytywnych relacji uczestnika z ludzmi
z najblizszego otoczenia. Przyczynit sie do wzrostu komunikatywnosei i wptyng na
poszerzenie kompetencji whasciwego zachowania sie w sytuacjach dnia codziennego.
Zajecia miaty forme treningu indywidualnego i grupowego. Odbyto liczne pogadanki,
rozmowy, wyjscia i wyjazdy, podczas ktérych uczestnicy znajdowali si¢ w nowych
sytuacjach spotecznych.

Zaleca si¢ kontynuacje treningu w celu podtrzymywania oraz doskonalenia nabytych
umiejetnosei.

Trening rozwijania zainteresowan
literatura.

118

Trening zaréwno grupowy jak i indywidualny skierowany byt do wszystkich osob
zainteresowanych literaturg. Odczytywano interesujace fragmenty tekstow na glos
przez uczestnika, terapeute Iub lektora (audiobook). Zadaniem podopiecznych byto
koncentrowanie si¢ na zawartych tre§ciach. Prezentowane teksty stanowily okazje do
rozmowy z uczestnikami . Poruszano réznorodne tematy dotyczace zycia ludzi;
odmiennych zwyczajow i tradycji; religii, warunkéw klimatycznych i ekonomicznych,
probleméw spotecznych, konfliktéw zbrojnych, itp. Trening rozwijania zainteresowan
literaturg stanowit dla podopiecznych doskonaly okazje do wzbogacania jezyka
0 nowe stowa oraz ¢wiczenie pamieci poprzez stichanie i zapamigtywanie oraz
samodzielne budowanie wypowiedzi w oparciu o ustyszany tekst. Trening rozwijania
zainteresowan literatura  wskazywal podopiecznym  kierunek efektywnego
zagospodarowania czasu wolnego.

Zaleca si¢ kontynuacje treningu w tej samej formie.

Trening rozwijania zainteresowari
audycjami radiowymi i
telewizyjnymi.

52

212

Trening odbywat si¢ w formie grupowej. Uczestnicy uczyli sie krytycznego podejécia
do oferty programowej RTV. Podopieczni zostali zmobilizowani do $wiadomego
wybierania audycji. Zachecano uczestnikéw do poszukiwar i poszerzania zasobu
wiedzy na rézne tematy. Proponowano aktywne formy spedzania wolnego czasu
z wykorzystaniem konsoli do gier X- Box Kinect. Doskonalono umiejetnosci
postugiwania si¢ sprzetem RTV.

Poprzez odpowiedni dobor programéw/audycji kierunkowano wybory uczestnikéw
na wyznaczone tory np. proekologiczne lub prozdrowotne.

Zaleca sig kontynuacje treningu.

Trening rozwijania zainteresowan
Internetem

25

1144

Uczestnictwo w treningu miato na celu:

- podniesienie umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem komputera w codziennym
zyciu;

- nabycie kompetencji pozwalajacych na swobodne postugiwanie sie po sieci
internetowej;

- Umiejetne i swobodne pisanie na klawiaturze.

Trening opierata si¢ na realizacji zaje¢ przy stanowisku komputerowym posiadajacych
dostep do szerokopasmowego Internetu




Zaleca si¢ kontynuacije treningu w tej samej formie.

Trening udziatu w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych

Prowadzone zajecia mialy na celu przygotowaé podopiecznych do udzial w zyciu
kulturalnym i towarzyskim. Umozliwiono uczestnikom udziat w wycieczkach
i wyjazdach integracyjnych i kulturalnych. Czesto brali udziat w spotkaniach
i zabawach okolicznosciowych oraz z okazji $wigt. Zwracano szczegélna uwage na
kulture osobista i uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, Podjeto réwniez dziatania
majace na celu wdrozenie do samodzielnego udziatu w ofercie kulturalnej powiatu
i aktywnego spedzania czasu wolnego samodzielnie lub w grupie. Zajecia miaty
charakter zaje¢ grupowych.

Zaleca sie kontynuacje treningu.

Koétko muzyczne.

28

135

Zajecia miaty forme treningu grupowego, na ktérym rozwijano umiejetnosei spiewu i
stuchania muzyki oraz forme indywidualna, gdy przygotowywano jednego uczestnika
do wystepu lub gdy podopieczny stuchat muzyki z uzyciem stuchawek. Podopieczni
budowali poczucie wiasnej wartosci przez udziat w  konkursach i przegladach
artystycznych.  Stworzono warunki sprzyjajace odreagowaniu  emocjonalnemu
uczestnikow i relaksacji podezas kontaktu z muzyka.

Zajecia taneczne wplynety na otwieranie si¢ podopiecznych na innych uczestnikéw,
relaksacje oraz pobudzenie lub wyciszenie w zaleznosci od potrzeby. Dodatkowo
poszerzono wiedze nt. wykonawc6w polskich i zagranicznych, muzyki z inaych epok,
krajow i styli muzycznych

Trening caly czas sprawia uczestnikom wiele radosci i satysfakcji, a takze poprawia
ich samopoczucie, dlatego zaleca si¢ kontynuacje treningu.

Indywidualna terapia
psychologiczna

W roku 2017 z realizowanych zaje¢ w formie indywidualnej  skorzystaly osoby
niepelosprawne do$wiadczajace trudnosci emocjonalnych, kryzyséw osobistych oraz
pragnacy lepiej pozna¢ i zrozumie¢ siebie. Nakreslonym celem wsparcia byta
samorealizacja oraz zmiana niewlasciwych postaw na aprobowarne spotecznie
zachowania.  Realizacja pracy terapeutycznej zalezna byta od zaangazowania
uczestnikow, u czesci podopiecznych nie zaobserwowano istotnych efektéw wsparcia
ze wzgledu na deficytu poznawcze i duze trudnosci komunikacyjne.

Nalezy kontynuowa¢ poradnictwo psychologiczne w  formie indywidualnej
w przysztosci.

Grupowa profilaktyka zdrowia
psychicznego

54

148

Zajecia o charakterze terapeutycznym realizowane byly w formie pogadanek, dyskusji,
prelekeji. Wykorzystywano w nich rozne aktywizujgce formy pracy w grupie takie jak:
»burza mézgdéw” czy psychodrama, Giéwnym celem realizowanego wsparcia byto
zapobieganie niekorzystnym zjawiskom wplywajagcym na zdrowie psychiczne.
Zaobserwowano wzrost $wiadomosci uczestnikéw w  zakresie realizowanego
poradnictwa. W czasie zaje¢ podopieczni sami inicjowali rozmowe, zadawali pytania
poglebiajgce, proponowali kolejne tematy. Czes¢ 0s6b nie byla w stanie przyswoié
przekazywanych informacji ze wzgledu na konsekwencje niepetnosprawnosci z jakg
si¢ zmagaja. Proponuje si¢ kontynuacje realizowanego wsparcia w tej formie.

Grupowa terapia psychologiczna

27

156

Zajecia_adresowane byly dla osob zmagajacych sie z zaburzeniami nastroju_oraz

9




uczestnikow ze zdiagnozowanym uposledzeniem umystowym. Gtéwne formy pracy to
pogadanka, dyskusja, ,,burza mézgéw” i psychodrama. Celem wsparcia byla poprawa
jakosci zycia poprzez lepsze radzenie sobie z trudnymi emocjami takimi jak smutek,
lek i zlose. Nie zaobserwowano podniesienia poziomu zaradnosci zyciowej,
uczestnicy niechgtnie na forum grupy ujawniali ukryte motywy swego postgpowania,
sporadycznie nazywali uczucia jakich doswiadczali w sytuacjach konfliktowych w
czasie zaje¢ terapeutycznych. Nie zaleca sie kontynuacji realizowanego poradnictwa
psychologicznego w tej formie. Istotnym elementem znaczaco obnizajacym
efektywnos¢ realizowanego wsparcia byty deficyty poznawcze ktére uniemozliwialy
wglad w ukryte motywy wiasnego dziatania.

Poradrictwa socjalne.

59

604

Gloéwnym celem treningu bylo wspieranie uczestnika w dziataniach samopomocowych |
w obszarze jego Zycia osobistego i spotecznego, rozwijanie umiejetnosci szukania
pomocy w odpowiednich instytucjach oraz ksztattowanie pozytywnych postaw
rodziny i srodowiska w stosunku do os6b chorych psychicznie. Poradnictwo
realizowane byto poprzez przekazanie informacji majacych zastosowanie w konkretnej
sprawie danego uczestnika przedstawiajace mozliwosci rozwigzania zglaszanego
problemu ze sfery socjalnej, a takze poprzez przekazanie informacji o uprawnieniach
zwiazanych z niepelnosprawnoscia uczestnika.

Uczestnikami treningu sa osoby niepetnosprawne, ktére caly czas wymagaja pomocy
i wsparcia w dzialaniach samopomocowych, dlatego ze wzgledu na ich
niepemosprawnose, ktéra utrudnia im sprawne funkcjonowanie w $rodowisku, a takze
brak zaradnosci Zyciowej zaleca si¢ kontynuacje poradnictwa socjalnego.

Zajecia sportowe, rekreacja
i turystyka

48

Uczestnictwo w treningu miato na celu:

- wyCwiczenie sprawnosci, zrecznosei, oraz motoryki duzej,

- wyuczenie zasad zdrowej rywalizacji migdzy uczestnikami podczas gier i zabaw,

- popularyzacje sportu wsréd os6b niepemosprawnych,

- wieksza integracje miedzy uczestnikami,

- zwickszenie $wiadomosci korzystnego wplywu aktywnosci fizycznej na zdrowie
i kondycje cztowieka,

- przygotowanie do zawoddw sportowych.

Rekreacja odbywa sie poprzez spacery na dystansie ok. 2 km w okolicach oérodka.
Turystyka — wyjazdy na wycieczki organizowane przez SDS oraz udzial
w spotkaniach towarzyskich w pobliskich osrodkach.

Zajecia przewaznie w formie grupowej dostosowane sg dla uczestnikéw o réznych
dysfunkcjach sprawnosciowych organizmu.

Zaleca sie kontynuacje zajec

Trening nabywania umiejetnosci
zatatwiania soraw urzedowych.

115

Glownym celem treningu bylo nabycie umiejetnosci korzystania z podstawowych
praw obywatela w urzedzie, a takze nabycie umiejetnosci wiasciwego pisania podan,
wypetniania wnioskéw oraz poprawnego rozumienia pism urzgdowych. Trening
realizowany byt poprzez udzielanie pomocy oraz wspieranie uczestnika podczas
zafatwiania spraw w urzedach, placéwkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS, bankach
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i innych instytucjach.

Ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktora utrudnia tym osobom przyswojenie wiedzy
oraz sprawne zatatwianie biezacych spraw zaleca sie kontynuacje treningu, aby mogty
w dalszym ciggu ksztaltowaé swoje umicjetnosci i nadal nabywaé wiedzy zaréwno
praktycznej jak i teoretycznej, ktéra pozwoli im na sprawniejsze funkcjonowanie
w Srodowisku.

Aktywizacja zawodowa.

162

Celem treningu byla aktywizacja grupy uczestnikéw z zaburzeniami typu A, B i C oraz
podniesienie poziomu wiedzy niezbgdnej do ewentualnego podjecia zatrudnienia,
motywacja do wychodzenia z trwalego bezrobocia oraz aktywnego poszukiwania
pracy. Trening realizowany byl poprzez éwiczenie pisania réznego rodzaju
dokumentéw, m.in. listu motywacyjnego i CV. Cwiczone bylo rowniez opracowanie
planu dziatania- jak szukaé pracy.

Pomimo podjetych dzialan nie zauwazono znacznych rezultatéw, w zwiazku z czym
zaleca si¢ kontynuacje treningu aby udoskonali¢ dziatania podejmowane na zajeciach,
a takze w celu podtrzymywania nabytych umiejetnoscei.

Trening nabywania umiejetnosci
praktycznych w ramach pracowni
ogrodniczej.

30

W ramach treningu uczestnicy poszerzali swoja wiedze na temat uprawy i pielegnacji
roslin ozdobnych, drzewek owocowych, warzyw. Nabywali i doskonalili umiejetnosci
postugiwania si¢ narzedziami ogrodniczymi. Udzial w treningu pomaga ksztattowaé
w uczestnikach dbatos¢ o estetyke wygladu otoczenia. Zaleca sie kontynuacje tych
dziatan.

Zajecia zintegrowane.

Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach zintegrowanych stanowil dla |
podopiecznych sposobnos¢ do stymulowania proceséw myslowych i przeciwdziatania

dezintegracji ukladu nerwowego.  Powtarzanie sekwencji  ruchéw wptywato

pozytywnie na kinestezje i ptynnos¢ ruchow u podopiecznego. Wykonywanie szeregu

¢wiczent dobranych w oparciu o materiaty do zaje¢ zintegrowanych sprzyjaty

nabywaniu i utrwalanie umiejetnosci szkolnych :poprawne pisanie pod wzgledem

ortograficznym, gramatycznym i graficznym.

Zaleca si¢ kontynuacje tej formy zajec.

Profilaktyka zdrowia w formie

pogadanek oraz pomocy -

w  dostepie do niezbednych
$wiadezen zdrowotnych.

63

724

W ramach profilaktyki zdrowia uczestnicy nabywanie umiejetnosci wezesnego
rozpoznawania i reagowania na objawy choroby poprzez podniesienie poziomu wiedzy
z zakresu:

- rozumienia potrzeby przeprowadzania badar profilaktycznych;

- rozpoznawanie sygnatow i objawéw niepokojacych;

- pilnowania terminow wizyt lekarskich;

- utrzymaniu statego kontaktu z lekarzem rodzinnym oraz innymi specjalistami w tym
lekarzem psychiatra;

- przestrzegania zasad prawidtowego przyjmowania lekow;

- profilaktyczny pomiar ciénienia tetniczego oraz masy ciala;

Zaleca sie kontynuacje tej formy zajec.
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10.

Posilki:

a) Z goracego positku w ramach zadania wiasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spolecznej korzystato
w roku sprawozdawczym 21 uczestnikow. Positki te sg przygotowywane:-wkaehni-Domu / na zewnatrz Domu i spozywane: w jadalni
Domu / tedri 3

b) Z gorgcego positku przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego w roku sprawozdawczym korzystato 59 uczestnikow.

&) Opis sposobu zapewnienia przygotowania i spozywania positkéw przez uczestnikow korzystajacych z catodobowych miejse okresowego
PObYHL mrrrrrer e

Zajecia klubowe:’
W roku sprawozdawczym w ramach dziatalnosci domu nie odbywaly si¢ /edbywalysiezajeciatdubowedia—.—os6b.
Zatecialdubaw dbhyvrawaigaie v dnia. 1 sodzinach

ajectaklubowe-edbywajgsie wdniach s Fpodzinach

11. Ustugi transportowe (wypelnia sie jezeli sg):

a) W roku sprawozdawczym dom $wiadczy! uslugi transportowe:

Liczba oséb
Rzeczywista liczba uczestnikow zaje¢ w SDS 63 X
Osoby dowozone Liczba oséb Dzienny dystans jaki wykonuje pojazd (w km)
OGOLEM 59 Lacznie realizowanych jest

515 km
Samochéd EWE 60FG 17 145 km

II trasy
Samochod EWE 44YR 17 155 km

II trasy
Samochéd EWE 44CR 9 80 km

I trasa
Samochod EWE 22UC 16 135 km

II trasy

* Niepotrzebne skresli¢
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Osoby dowozone z powodu:

Liczba o0séb

zaburzen zachowan 21
niepelnosprawnosci fizycznej 13
niepetnosprawnosci fizycznej innych 25

(np. brak mozliwosci dojazdu komunikacja

publiczna)

b) Wykaz posiadanych samochodéw do przewozu uczestnikéw w roku sprawozdawczym:

Marka samochodu Rok produke;ji Przebieg (km) Liczba miejsc w pojezdzie 7Rodzaj paliwa Ocena stanu
(benzyna, gaz, technicznego pojazdu
ropa)

VOLKSWAGEN 2007 356 707 9 miejsc , auto przystosowane | Olej napedowy Stan dobry
Transporter do przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku inwalidzkim ]
VOLKSWAGEN 2008 350291 9 miejsc, auto przystosowane | Olej napedowy Stan dobry
Transporter do przewozu 0sob

niepeosprawnych

w tym 1 na wézku inwalidzkim N
VOLKSWAGEN 2013 175 154 9 miejsc, auto przystosowane | Olej napedowy Stan dobry
Transporter do przewozu 0s6b

niepelnosprawnych

w tym 1 na wézku inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2016 33689 9 miejsc, auto przystosowane | Olej napedowy Stan ]
Transporter do przewozu 0s6b bardzo dobry

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku inwalidzkim |
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12. Wykaz partneréw spolecznych,

1.

(95}

Lp.

z ktérymi wspélpracuje dom i ich udzial w zapewnieniu integracji spolecznej uczestnikow:

Partner

opis wspdlpracy

Efekty*

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie
w Wieruszowie

Wspélpraca polegata na wsparciu uczestnikow w zakresie
rehabilitacji spotecznej oraz ektywizacji zawodowej i integracji
lokalnej. poprzez konsultacie, sprawozdania oraz wymiane
informacji.

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, srodkow

ortopedycznych i pomocniczych. Skorzystalo 6 oscb.

GOPS Lututow, Sokolniki,
Wieruszow, Czastary, Galewice

Wsparcie  uczestnikéw ~ w  zakresie  funkcjonowania
w srodowisku lokalnym, sporzadzanie wywiadéw na prosbe
SDS, konsultacje, wymiana informacji. Pomoc w kierowaniu do

SDS.

Powiatowy Urzad Pracy w
Wieruszowie

Mozliwos¢ uzyskania zasitku statego, pielggnacyj“négo oraz
celowego. Ze wsparcia skorzystalo lacznie 39 uczesmikéw
SDs.

Wspélpraca polegala na  uzyskiwaniu
posrednictwa pracy dla osdb niepetnosprawnych oraz na

rejestraci uczestnikow.

informacji  nt.

Aktywizacja zawodowa uczestnikéw, Ze wsparcia skorzystaty
4 osoby.

Warsztat Terapii Zajeciowej w
Wieruszowie

Wspélpraca polegata na wymianie doswiadczen oraz wspolnym
uczestniczeniu w imprezach integracyjnych oraz wyjazdach na
turnusy.

Wzrost  zainteresowania  uczestnictwem  w zajeciach
zorganizowanych. Integracja spoleczna ze $rodowiskiem
lokalnym,

Wzrost  zainteresowania  sposobami i  moziiwosciami

atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Wymiana do$wiadczen i wspétpraca w kontekscie aktywizacji
zawodowej.

Podejmowanie przez uczestnikow samodzielnej aktywnosci
spolecznej. Aktywizacja zawodowa uczestnikow.

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Okresowa ocena  ochrony zdrowia psychicznego. Wspotpraca
medycznym  weelu  kierowania  nowych
uczestnikow  do  placéwki.  Badania psychologiczne

i psychiatryczne.

z personelem

Diagnoza i analiza aktualnego stanu zdrowia psychicznego,
umozliwiajgca  wlasciwe funkcjonowanie w  $rodowisku
lokalnym oraz placéwcee. Ze wsparcia skorzystato 14 os6b.

SDS iDPS  w woj. todzkim

Wspolpraca polegata na wyminie informacji i doswiadczen oraz
na uczestniczeniu w festynach, imprezach kuituralnych,

sportowych oraz dyskotekach.

Integracja spoteczna ze $rodowiskiem lokalnym. Podniesienic
gracy
poziomu wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci uczestnikow.

Zespot Szkotim. Bohateréw
Wrzesnia 1939 roku
w Czastarach

Wspdlpraca polegala na uczestniczeniu w  obchodach

i uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty.

Podniesienie poziomu wiedzy oraz nabycie umiejetnosci
zachowania si¢ podczas imprez kameralnych. Integracja
spoteczna  ze  $rodowiskiem lokalnym.  Zwiekszenie

¢ W szezegolnosci nalezy oceni¢ efekty wspétpracy w nast
integracji poszczeg6lnych uczestnikéw z ich najblizszym ot

epujacych zakresach: integracji wewnetrznej grupy uczestnikéw, integracji grupy uczestnikéw z lokalng spotecznoscia,
oczeniem spofecznym, w tym — z rodzina oraz wejscia/powrotu uczestnikéw na rynek pracy
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zainteresowania biezacymi wydarzeniami i faktami majacymi
micjsce w lokalnym Srodowisku jak i poza nim.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci w
Sieradzu 1 Wieluniu

Wspétpraca polegata na sprawniejszym uzyskaniu przez
uczestnikow orzeczen o stopniu niepemosprawnosci, oraz
uzyskaniu Karty parkingowe;j.

Integracja poszczegélnych uczestnikéow  z otoczeniem |

spotecznym.

Wiejski Dom Kultury w Osieku

Wspdipraca polegata na korzystaniu z biblioteki oraz sitowni,
a takze z sali na ktérzj odbywaly sie imprezy integracyjne.

Wazrost sprewnosci fizycznej oraz wieksze zainteresowanie
sposobami i mozliwogciami atrakcyjnego spedzania czasu
wolnege. Mozliwosé spotkania z uczestnikami z filii. Wspdlna

integrac’a uczestnikow.

_ —
13. SzKkolenia pracownikéw
T . Liczba 1
I . Termin . .
Lp. Tematyka szkolenia . przeszkolonych Ocena efektow szkolenia
szkolenia o
precownikdéw
1. Wypzlenie zawodowe - czyli jak 8.03.2017 10 Nabycie umiejetnosci praktycznych i teoretycznych, wplywajace na
rozpozna¢ wczesne objawy i potrafi¢ efektywnos¢ pracy z uczestnikami i ich rodzinami
sobie z nimi radzi. |
2. Aktywizacja zawodowa 0s6b 8.03.2017 10 Nabycie umiejetnosci prakiycznych | teoretycznych, wplywajagce na
niepenosprawnych z  zaburzeniami podniesienie poziomu bezpieczenstwa uczestnikéw i pracownikéw
psychicznymi. ]
3. Jak rozwija¢ mowe i komunikacje 13 -14.05.2017 1 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakosé
u 0sdb z zaburzeniami ze spektrum i efektywno$é pracy z uczesmnikami
autyzmu.
4. Jak pracowac z trudnymi 22.05.2017 12 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakosé
zrachovsaniami u 0s6b z autyzmem. i efektywno$é pracy z uczestnikami N
S. Wiasciwe  odzywianie sie  oséb 22.05.2017 13 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jako$é
niepetnosprawnych z cukrzyca. i efektywnos¢ pracy z uczestnikami ]
6. Kompetencje profesjonalnego 1.06.2017 11 Podnoszenie poziomu wiedzy | $wiadomogci wplywajacej na jakosé
opiekuna osoby z  zaburzeniami i efektywno$¢ pracy z uczestnikami
i chorobami psychicznymi.
7. Profilaktyka chordb cywilizacyjnych — 9.08.2017 9 Podnoszenie poziomu wieczy i $wiadomosci wplywajgcej na jakosé
zapobleganie hipoglikemii  jako i efektywnosé pracy z uczestnikami
dziataniz wspierajace promocje
zdrowsgo stylu zycia wérdd oséb
z cukrzyca.
8. Zaburzenia postrzegania i myslenia 9.08.2017 9 Nabycie umiejetnosci praktycznych i teoretycznych, wplywajace na
L w schizofrenii postawa podniesienie poziomu jakosci pracy
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profesjonalnego opiekuna.

w kontekscie pracy zespolu
wspierajaco-aktywizujacego.

9. Pracownik  socjalny -  zawod 12.10.2017 12 Nabycie umiejetnodci praktycznych i  teoretycznych, wplywajace na
niebezpieczny. podniesienie poziomu jakosci pracy
10. Praktyczne podstawy dialogu 12.10.2017 11 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakosé
z pacjentem psychiatrycznym. i efektywno$¢ pracy z uczestnikami
1. Patchwork i aplikacje. 9-14.10.2017 1 Nabycie umiejetnosci praktycznych i teoretycznych, wplywajace na
podniesienie poziomu jakosci pracy
12. Diagnoza i terapia zaburzen 3.11.2017 1 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakos¢
psychicznych. i efektywno$¢ pracy z uczestnikami
13. | Techniki  relaksacyjne ~w  pracy 13.11.2017 12 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jako$é
z dorostymi. i efektywno$¢ pracy z uczestnikami
14. | Zarzadzanie zespotem. 20.11.2017 1 Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci  wplywajacej na jakosé
i efektywno$¢ pracy w zespole wspierajaco-aktywizujacym
15. | Ksztattowanie umiejetnosci Zyciowych, 22.11.2017 9 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakosé
spofecznych i motywacyjnych o0sob i efektywno$¢ pracy z uczestnikami
niepeosprawnych - treningi
nawykow celowej aktywnosci
z zakresu specjalistycznych ustug
opiekunczych.
16. Ochrona danych osobowych 28.12.2017 4 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakosé

i efektywnos¢ pracy w placowee.

14. Dokumentacja

W roku sprawozdawczym dokumentacje wewngtrzna Domu udostepniono FAK—/* NIE (odpowiednie podkreslic)—osebem—irzeein—na—podstawie




o planowanych zmianach w zakresie funkejonowas

KHXV20002017 7z

=

v

! W
ych  doméw  samopomocy nastapito polaczenie 0 Domu Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach
z Srodowiskowym Domem Samopomocy w Chréseinie. W wyniku polaczenia jednostek w/w uchwata przyjeto nowa nazwe tj. Srodowiskowy

Dom Samopomocy w Osieku 7 filig w Czastarach 1 Chrogcinie.

17. Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2017... $redkach finansowych na dziatalno$¢ Domu zawiera:
a) sprawozdanie roczne zwykorzystania $rodkow finansowych, o ktérym mowa w pkt 33 . Zasad udzielania gminom i powiatom
wojewddztwa I6dzkiego dotacji celowych na realizacje zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej polegajacego na prowadzeniu i
rozwoju infrastruktury ofrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem udzielonych
dotacji 1 funkcjonowaniem tych jednostek w roku 20177, zlozone Wojewodzie w dniu 23 stycznia 2018 .
b) srodki finansowe pozyskane przez SDS 7z innych zrédel niz budzet panstwa:
kwota:
zrédio:
¢) wysokosé srodkow pochodzgeych 7 odplatnosei:
kwota: 4 366,88 zlotych

Data i podpis Dyrektora’/ Kierownika SDS



18. Funkcjonowanie i efekty pracy $rodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki samorzadu terytorialnego prowadzaccj
lub zlecajacej prowadzenie Domu (po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i/lub wnioskéw z nadzoru
oraz uwag i opinii uczestnikow, ich rodzin i/lub innych mieszkaficow gminy/powiatu, jesli takie informacje sa w posiadaniu samorzadu).

Na podstawxe przeprowadzonej w dniu 8- gmdnla 2017r. kontroli dotyczacej oceny  pracy. Sr0d0w1sk0wego Domu ' Samopomocy
w Osieku z filig w' Czastarach stmerdzono ze indywidualne plany wspierajgco- aktywizujace sa realizowane prawidlowo oraz wysoko
oceniono poziom integracji uczestnikow z ich $rodowiskiem spolecznym i rodzinnym.. Po. przeprowadzonej kontroh pozytywme ocemono
prac¢ Srodowmkowego Domu Samopomocy w 051eku zZ ﬁllq 'w Czastarach 1 me wiosi sig Zadnych uwag

Osoba nadzorujgca SDS z ramienia ‘st na rok 2017 — Elzbieta Ochocka, Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,
tel. 62 7831995, e-mail pepr_wieruszow@interia.pl

Data inpodpis wojta/burmistrza‘prezydenta
lub osoby upowaznionej
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