prawozdanie roczne merytoryczne z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy

1. Dane podstawowe:

1 Petna nazwa SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chrdéseinie

Adres SDS wraz z nr NIP, REGON, Chroéscin 50 D, 98-430 Boleslawiec
2 telefon, fax, mail NIP 9970140829 REGON 100864980 tel. 606 879 953 mail sdschrosin@interia.pl
3 Typ Domu A B C - (odpowiednie podkrssli¢)

4 Zasieg dziatania SDS z podzialem na | Powiat Wieruszowski, Gmina Belestawiec, Czastary i Lubnice
powiaty, miasta i gminy

5 Typ wg wzoru: $DS GS; $DS GN; SDS PS; SDS PN' - (odpowiednie podkreslic)

jezeli NIE to jakich nie spelnia, dlaczego i prosz¢ wskaza¢ planowany termin ich osiagniecia:
6 Standardy — TAK / NIE (odpowiednie

prosze podkreslic)

2. Uczestnicy
a) Liczba statutowa 25

b) Liczba uczestnikéw wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — ogotem 26 , w podziale na kategorie uczestnikow:

A-5 B-14 C-7

' gdzie: SDS GS - $DS prowadzi gmina;

$DS GN - SDS dziata na zlecenie gminy;
SDS PS — SDS prowadzi powiat;
SDS PN - SDS dzieta na zlecenie powiatu.



W tym: na osoby ze spektrum autyzmu 0 i ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia 3 (zgodnie z wytycznymi MRP i PS)

¢) Roczna liczba 0s6b objetych wsparciem 27

d) Zmiana liczby uczestnikéw w ciagu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

przybyto: 1 w tym na zastepstwo 1

ubylo: 1

z powodu: zgon uczestnika

e) Inne informacje o uczestnikach:

e Struktura wiekowa uczestnikdw:

przekroj 16-18 19-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 Powyzej 90
wiekowy r.z
liczba 0 4 5 6 7 4 0 0 0
uczestnikow

Budynek siedziby SDS oraz filii i jego otoczenie:

a) Wlasciciel obicktu: Powiat Wieruszowski
b) Uzytkownikiem obiektu jest: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chroéscinie

Tylko $DS

Tak / Nie-

SDS i inne

jakie:

Usytuowanie SDS

kondygnacja: parter

¢) Teren wokot budynku: (krétki opis)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chréseinie miesci si¢ w samodzielnym budynku parterowym z podjazdem przystosowanym dla 0s6b
niepetnosprawnych, pofozony jest na wsi, z dla od ulicy, zapewniajac bezpieczefistwo i spokdj uczestnikom zajeé. Wok6t budynku znajduje
si¢ ogrod z trawnikiem i klombami kwiatowymi, rosna rowniez drzewa i krzewy ozdobne. Teren SDS — u jest ogrodzony.
d) powierzchnia uzytkowa® 253,85 m>

e) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuja-w-pestaei’ (k6tki opis)

f Dotyczy tej czesci budynku, ktéra uzytkuje SDS
* Niepotrzebne skreslic i ew. uzupelni¢ o opis sposobu przetamania barier lub opis barier wystepujacych




) udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetosprawnym (krétki opis)

budynek parterowy z podjazdem dla 0sob niepelnosprawnych, uchwyty w tazienkach i we, brak progow, odpowiednio szerokie drzwi i
korytarze, plac przed budynkiem wylozony kostka brukows

4. Wykorzystanie miejsc pobytu dziennego:
a) Srednioroczna frekwencja uczestnikow: 96,16 %

b) wnioski z analizy obecnosci uczestnikdw:

c)

W1 kwartale 2017 r. $rednia frekwencja uczestnikow wynosila 96,27 % - oznacza to, ze z zajeé w osrodku korzystaly srednio dziennie
25 osoby na 26 skierowanych.

W II kwartale 2017 . Srednia frekwencja uczestnikéw wynosita 92,85 % - oznacza to, ze z zaje¢ w oérodku korzystaly $rednio dziennie
25 osoby na 26/27 skierowanych.

W III kwartale 2017 r. srednia frekwencja uczestnikéw wynosila 96,66 % - oznacza to, Ze z zaje¢ w oérodku korzystaly §rednio dziennie
26 osoby na 27 skierowanych.

W IV kwartale 2017 1. Srednia frekwencja uczestnikéw wynosita 98,85% - oznacza to, ze z zaje¢ w osrodku korzystaty $rednio dziennie
25/26 osoby na 26 skierowanych.

Nieobecnosci spowodowane byty:

komisje lekarskie ZUS, KRUS, Powiatowy Zespot w Sieradzu
choroba sezonowa;

zdarzenia losowe (np. pogrzeb w rodzinie);

wizyty kontrolne u lekarzy m.in. psychiatry, neurologa;
pogorszenie stanu zdrowia psychicznego;

w roku sprawozdawczym Dom byt zamkniety w dniach:
14.04.2017 1. (1 dzien)

02.05.2017 r. (1 dzien)

16.06.2017 r. (1 dzien)

10-21.07.2017 1. (10 dni)

14.08.2017 r. (1 dzien)

10.11.2017 r. (dzien wolny za $wieto przypadajace w sobote)
tj. facznie przez 15 dni roboczych



6. Skiad zespolu wspierajgco-aktywizujgcego i kwalifikacje jego czlonkow:

wymiar czasu

T

Ogodlny Staz

Doswiadczenie
zawodowe

Przeszkolenie i doswiadczenie w
zakresie:

L.

umiejetnoéci ksztattowania

i motywacji do akceptowanych przez
Lo | Stnowisko | Forma pracy Kwalifikacje pracyw | Polegajace na tocrentc rachowag P
P stuzbowe zatrudiuenia (w etatach) pomocy realizacjt ustug 2. ksztattowania nawykow celowej
spolecznej dla 0501? ) aktywnosci;
z zaburzeniami 3. prowadzenia treningu zachowan
psychicznymi spolecznych.
(odpowiednie prosze wpisac)
1 kierownik Umowa na czas 1/1 Wyzsze magisterskie — 35 lat 33 lat 1,2,3
nieokreslony pedagogika pracy sccjalnej,
specjalizacja z orzanizacji
pomocy spotecznej
2 Pracownik Umowa na czas 0,50 Wyzsze licencjat — 27 lat 27 lat 1,2,3
socjalny nieokreslony pedagogika pracy socjalnej,
wyzsze magisterskie —
pedagogika opiekunczo -
wychowawcza
3 Pedagog Umowa na czas 0,50 Wyzsze licencjat — 27 fat 27 lat 1,2,3
nieokreslony pedagogika pracy socjalnej,
wyzsze magisterskie —
pedagogika opiekuficzo -
wychowawcza
4 Pedagog Umowa na czas 1/1 Wyzsze magisterskie — 7 lat 7 lat 1,2,3
nieokreslony pedagogika resocjalizacyjna
5 Terapeuta Jmowa na czas 1/1 Wyzsze licencjat — 7,5 lat 7,5 lat 1,2,3

nieokreslony

pedagogika opiekunczo —
wychowawcza, wyzsze
magisterskie — edukacja
wezesnoszkolna




6 Terapeuta Umowa na czas 1/1 Wyzsze licencjat — 7,5 lat 7,5 lat 1,2,3
(przebywa na nieokreslony pedagogika opiskuniczo —
urlopie wychowawcza
rodzicielskim)
7 Terapeuta Umowa na 1 Wyzsze licencjat — 11 m-cy 11 m-cy 1,2,3
zastegpstwo pedagogika opiekunczo —
wychowawcza, wyzsze
magisterskie — edukacja
wczesnoszkolna
8 Psycholog Umowa zlecenie 0,05 Wyzsze magisterskie — 13lat 28 lat
psychologia kliniczna
9 Pielegniarka Umowa na czas 0,25 Dyplom w zawodzie 9 fat 9 lat 1,2,3
nieokreslony
10 Opiekun Umowa na czas 0,50 Srednie 8 lat 8 lat 1,2,3
(przebywa na nieokreslony Dyplom w zawodzie
urlopie
wychowawczym)
11 Opiekun Umowa na 0,50 Srednie 17 m-cy 17 m-cy
zastgpstwo
7. Pozostali pracownicy Domu:
Lp. Stanowisko Ferma i wymiar zatrudnienia
1 | Gléwny ksiegowy Umowa na czas nieokreslony - 0,33
2 Konserwator Umowa na czas nieokreslony — 0,50
8. Ushigi $wiadczone przez Dom:

Srednia liczba
uczestnikow treningu

Lp. Forma wsparcia 2866 w ciggu roku +.gczna liczba godzin Ocena realizacji zadan (wnioski)
sprawozdawczego
1 Trening dbatosci o wyglad 47 Zajecia indywidualne i grupowe. Nauka i rozwijanie umiejetnosci dbania o wyglad
zewnetrzny zewngtrzny cery, wlosow i calego ciata oraz odziezy. Nauka prawidtowego ubierania

si¢ (kolejno$¢ w ubieraniu i rozbieraniu poszczegélnych czesci garderoby). Nauka
umiejetnosci doboru garderoby adekwatnej do pogody i okolicznosci.




Uczestnictwo w treningu wplynglo na zmiane postepowania uczestnika oraz jego
nawykéw higienicznych.

Trening nauki higieny

20,17

47

Zajecia indywidualne i grupowe. Nauka i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
mycia, czesania, ubierania si¢. Nauka korzystania z we, lazienki, umywalki.
Wyuczenie nawyku mycia rak przed positkiem i po korzystaniu z toalety. Kapiel osob
majacych trudnosci z utrzymaniem higieny.

Uczestnictwo w treningu wplynelo na zmiane postepowania uczestnika oraz jego
nawykéw higienicznych.

Trening umiejetnosci
praktycznych

123

Zajecia grupowe. Nabywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej. Uczestnicy w czasie
pogadanki lub wykiadu nabywajg nowe informacje dotyczace prawidiowego dbania
o czysto$¢ w domu, zachowania szczegolnej higieny podczas wykonywania czynnosci
porzadkowych w toaletach i fazienkach, zachowania bezpieczefistwa podczas
uzywania chemicznych $rodkéw czystosci. Poznawali zasady prania odziezy. Ucza sie
obstugiwa¢ podstawowy sprzet domowy. Nabyta wiedze uczestnicy wykorzystuja
w trakcie zajeé praktycznych — sprzatanie osrodka.

Uczestnictwo w treningu pozwolilo na nabycie nowych umiejgtnosci praktycznych
niezbednych do samodzielnego zycia w warunkach rodzinnych i w §rodowisku.

Trening gospodarowania
wiasnymi srodkami
finansowymi

7,64

39

Zajecia indywidualne i grupowe realizowane za zasadzie pogadanki, wykladu lub
metody pokazowej. Uczestnicy ucza si¢ tworzenia wlasnego budzetu domowego, zasad
oszczgdzania, robienia zakupow, postugiwania sie pieniedzmi. Poznaja aktualne ceny
wybranych produktow spozywezych i odziezowych. Nabyta wiedze wykorzystuja
w trakcie zaje¢ praktycznych — robienie zakupéw w sklepie.

Uczestnictwo w treningu udoskonalito umiejetnosei uczestnikéw w gospodarowaniu
wlasnym budzetem oraz oszczedzania pieniedzy na nieprzewidziane wydatki.

w

Trening kulinarny

1173

Zajgcia indywidualne i grupowe. Teoretyczna i praktyczna nauka zasad zywienia,
rodzajach diet, kalorycznosci positkow, zasad zdrowego odzywiania, ukladania
jadtospisow, wartosciach odzywezych poszezegdlnych produktéw. Uczestnicy ucza sie
estetycznego nakrywania stotu, jak podawaé posilki, jak estetycznie je spozywaé.
Dbajg o utrzymanie porzadku w pracowni kulinarnej i zmywalni oraz o sprzet
wykorzystywany do zaje¢ (mikser, robot, maszynka do warzyw, kuchenka,
mikrofalowka, zmywarka i in.).

Uczestnictwo w  treningu  pozwolilo na nabycie umiejetnosci potrzebnych
do samodzielnego przygotowywania positkéw i radzenia sobie w zyciu rodzinnym.

Trening ksztalttowania
pozytywnych relacji z osobami
bliskimi, sasiadami z innymi
osobami w czasie zakupow, w
$rodkach komunikacji
publicznej, w urzgdach, w
instytucjach kultury

31

Zajecia indywidualne i grupowe. Zajecia maja charakter teoretyczny (pogadanki
i rozmowy) oraz praktyczny (odgrywanie scenek, wyjazd do urzedu, muzeum).
Uczestnicy ucza si¢ prowadzenia rozmowy, nawiazywania i utrzymania kontaktow
spotecznych, umiejetnosci wspolpracy w grupie. Ucza sie kulturalnego zachowania
oraz norm obowigzujacych w spoleczenstwie, szacunku i odnoszenia si¢ do 0séb
starszych. Poznaja instytucje kultury, ich rodzaje i role jaka odgrywaja
w spoleczefistwie. Uczestnictwo w treningu wplynglo na poprawe zachowania
uczestnikéw w kontaktach migdzy ludzkich i rodzinnych.

6




Trening rozwijania
zainteresowan literatura

10,80

81

Zajecia indywidualne i grupowe. Glosne czytanie odpowiednio dobranych lektur, ktére
poszerzaja wiedze uczestnika ¢ $wiecie, innych ludziach i kulturach. Dyskusje
na temat przeczytanych utwordw, czytanie i recytowanie wierszy. Poznawanie
zycioryséw i tworczoéci znanych pisarzy i poetéw polskich. Nauka pokonywania
tremy. Przygotowywanie wystepow artystycznych z okazji roznych $wiat
i uroczystosci okolicznosciowych.

Uczestnictwo w treningu poszerzyto wiedze i umiejetnoéci uczestnikéw na temat
literatury, biblioteki, zmienito ich postawy moralne i zachowanie w stosunkach
do innych ludzi.

Trening rozwijania
zainteresowafi audycjami
radiowvmi i telewizyjnymi

78

Zajecia grupowe. Nauka umiejetnego korzystania z radia i telewizji. Ogladanie
wybranych filméw fabularnych i dokumentalnych, shuchanie audycji radiowych
I dyskusja na ich temat. Ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci wybierania
odpowiednica  audycji telewizyjnych i radiowych zgodnie 2z wlasnymi
zainteresowaniami i oczekiwaniami. Praktyczna nauka postugiwania sie pilotem
i obstuga sprzetu RTV.

Uczestnictwe w treningu rozwinelo, poszerzyto i utrwalito umiejetnosci uczestnikow
dotyczgce korzystania z radia i telewizji oraz uksztattowato prawidtowe zachowania
w relacjach z innymi uczestnikami.

Trening rozwijania
zainteresowan Internetem

121

Zajecia indywidualne i grupowe. Nauka budowy komputera, zasady dzialania,
wilaczanie i wylgczanie, postugiwania si¢ myszka i klawiatura, wyszukiwania
w Internecic interesujacych nas informacji i zapisywanie ich, korzystania
z przegladarek interneowych, zakladania folderéw, edytowania dokumentéw
tekstowych, zakladania kont pocztowych. Nauka obshugi programéw Word, Paint,
Power Paint.

Uczestnictwe w treningt poszerzyto wiedze i umiejetnosci uczestnikéw dotyczace
postugiwania si¢ komputerem i jego oprzyrzadowaniem oraz dbalosci
i odpowiedzialnosci za powierzony sprzet.

Trening udziatu w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych

21,69

50

Zajecia grupowe. Nauka zachowania si¢ w towarzystwie. Omawiane sa wydarzenia
kulturalne w kraju i zagranicg, ich wplyw na zycie czlowieka. Uczestnicy brali udziat
w roznych imprezach organizowanych na terenie Domu lub przez inne placowki.
Ogladanie spektakli teatralnych TV.

Uczestnictwo  w  treningu uksztaltowalo prawidlowe i kulturalne zachowania
uczestnikéw w trakcie spotkan oraz przyczynilo si¢ do poprawy ich stosunkow
rodzinnych.

Trening untiejetnosci
zalatwiania spraw urzedowych

6,91

45

Zajecia indywidualne i grupowe. Uczestnicy razem z pracownikiem zatatwiaja sprawy
urzedowe, wypelniaja dokumenty, odwiedzaja instytucie uZytecznosci publicznej
i zaznajamizja si¢ z ch dziatalnoscig. Ucza sie odpowiedniego zachowania
W instytucjach. Zapoznajg si¢ z wzorami pism i formularzy. Nauka systematycznosci
w prowadzenia wiasnej dokumentacji.

Uczestnictwo w treningu zwiekszylo zaradno§¢, samodzielno$¢ i niezaleznosé

7




uczestnikow w sytuacjach dnia codziennego oraz przyczynito sie do zwigkszenia wiary
we wlasne mozliwosci.

Indywidualne poradnictwo
psychologiczne

49

Grupowa profilaktyka zdrowia
psychicznego

17,82

49

Zajecia indywiduaine i grupowe realizowane w formie: wykladu, wizualizacji, treningu
pamigci, treningu relaksacyjnego, gier i zabaw dydaktycznych, psychodramy, scenek
grupowych. Zajecia mialy na celu wzmocnienie samo$wiadomosci w obszarze
funkcjonowania emocjonalnego ~ nazywanie wilasnych emocji i uczué, radzenia sobie
ze stresem, radzenia sobie w sytuacjach zycia codziennego.

Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito stymulacje funkcji intelektualnych uczestnikow
takich jak: pamig¢, myslenie, spostrzegawczos¢, wzmocnito samokontrole
i samodyscypling w zachowaniu oraz poprawilo umiejetnosé realistycznej oceny
swojej sytuacji zdrowotnej i Zyciowej.

14

Zajecia rekreacyjne i sportowe

12,75

157

15

Turystyka

19,41

86

Terapia ruchowa ma na celu podnoszenie ogolnej sprawnosci fizycznej uczestnikow
oraz rozwijanie zdolnosci motorycznych i koordynacji ruchowej. Ksztatei potrzebe
czynnego wypoczynku oraz dbania o wlasng sylwetke, zdrowie i sprawnosé fizyczng.
Uczy umiejetnosci panowania nad wlasnymi emocjami. Ksztaltuje cechy motoryczne:
szybkos¢, zwinno$¢, wytrzymatosé i site:

- zajecia rekreacyjne — gimnastyka poranna, organizowanie zaje¢ w sali terapii
ruchowej, ¢wiczenia ze sprzgtem treningowym: rower, bieznia, materac, pitki, hantle.
Cwiczenia na sali gimnastycznej w Zespole Szkét w Bolestawcu. Na zajeciach
prowadzone byly ¢wiczenia ogélno usprawniajace 1 korekcyjne. Uczestnicy uczyli sie
prostych gier i zabaw zespotowych;

- sport — zawody sportowe organizowane na terenie Osrodka oraz udziat w zawodach
sportowych organizowanych przez inne placoéwki;

-turystyka — organizowanie wycieczek krajoznawczych do lasu i okolic, ogladanie
filmow przyrodniczych i krajoznawczych. W 2017 roku zostala zorganizowana 1 —
dniowa wycieczka do Wroctawia.

Uczestnictwo w zajeciach pozwolito uczestnikom na nabycie i udoskonalenie
sprawnosci ruchowej, rozwijanie uwagi i spostrzegawczosci oraz orientacji
W przestrzeni.

Indywidualne i grupowe
poradnictwo socjalne

24,66

384

Zajecia indywidualne i grupowe. Praca socjalna odbywa sie 3 razy w tygodniu oraz
w miare potrzeb uczestnikéw. Pracownik socjalny pomaga w uzyskaniu réznych
$wiadezefi z GOPS, ZUS, KRUS oraz w réznych sytuacjach zyciowych, pomaga
W rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego w sferze bytowej, urzedowej,
mieszkaniowej. Pracownik socjalny sporzadza co pélroczng aktualizacje wywiadow
$rodowiskowych oraz aktualizacje dotyczacg odplatnosci.

Pracownik socjalny jest w staly kontakcie z rodzicami i opiekunami uczestnikéw,
informuje ich o zachowaniu si¢ podopiecznego, sytuacjach trudnych.

Uczestnictwo w  zajeciach zwigkszylo zaradnos¢, samodzielno$¢ i niezaleznosé
zyciowg uczestnikow od odtoczenia, zwiekszylo wiare we wlasne mozliwosci
i utrwalito pozytywny obraz wilasnej osoby.




Zajecia zintegrowane

76

Zajecia indywidualne. Nauka pisania, czytania, liczenia, shichania, moéwienia
i odpowiadania na pytania. Nauka odrézniania koloréw, ksztaltéw, dostrzegania roznic,
faczenia par, nazywania dni tygodnia i miesiecy. Stymulowanie funkcji percepcyjno —
motorycznych. Wzbogacanie stownictwa.

Uczestnictwo w zajeciach udoskonalito sprawno$é grafomotoryczng uczestnikéw oraz
podstawowych technik szkolnych: czytanie, pisanie, liczenie.

Trening aktywizacji zawodowej

74

Zajecia indywidualne i grupowe. Rozwdj umiejetnosci praktycznych przydatnych
do podjecia pracy (umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, samodzielne
pisanie CV i listu motywacyjnego, prezentacja wiasnej osoby — mocne strony)
Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito poczucie wlasnej godnosci uczestnikéw oraz
rozwineto umiejetnoéci przydane do samodzielnego i aktywnego Zycia.

Muzykoterapia

264

Zajecia grupowe. Zajecia warsztatowe i relaksacyjne z muzyka. Zajecia z rytmiki,
poglebiajace wiedzg z réznych dziedzin muzyki, warsztaty kultury ludowej, zajecia
umuzykalniajace i nauki gry na instrumentach.

Przygotowywanie wystepdw artystycznych z okazji roznych swigt i uroczystosci
okolicznosciowych.

Uczestnictwo w  zajeciach zwickszylo wrazliwo$¢ 1 wyobraznie muzyczng
uczestnikow, poprawilo pamiec¢, komunikacje i koordynacje ruchowa.

20

Silwoterapia

267

Zajecia indywidualne i grupowe. Uczestnicy w lecie dbaja o tereny zielone wokot
Osrodka, uprawiaja warzywa i kwiaty, kosza trawe. Ucza sie uprawy i pielegnacji
ro$lin od siewu do zbioru oraz postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi. W zimie
dbajg o rosliny doniczkowe, naprawiaja i konserwuja sprzet i urzadzenia uzywane do
pracy w ogrodzie. Odéniezaja droge dojazdowa do Os$rodka. W okresach
przed$wigtecznych przygotowuja ozdoby i dekoracje $wiateczne.

Uczestnictwo w zajeciach wzbogacilo wiedze uczestnikéw na temat opieki nad
ro$linami i zjawisk zachodzacych w przyrodzie i otaczajacym nas $wiecie, poszerzyto
$wiadomos¢ niebezpieczenstw zagrazajacych srodowisku naturalnemu cztowieka oraz
wyksztalcito poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

21

Terapia zajeciowa w pracowni
stolarskiej

262

Zajgcia indywidualne i grupowe. Zajecia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci
manualnych, uczace starannego wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje
wzrokowo — ruchows, ¢wiczace koncentracje uwagi i usprawniajace motoryke rak.
Prace w drewnie, naprawa mebli, nauka poslugiwania si¢ narzedziami stolarskim.
Wykonywanie 0zdéb okolicznosciowych. Nauka obstugi elektronarzedzi.

Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito samodyscypling i samokontrole uczestnikow
oraz rozwingto umiejetnos¢ wspolpracy w grupie.

22

Terapia zajeciowa w pracowni
plastycznej

7,45

536

Zajgcia grupowe. Zajgcia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci manualnych, uczace
starannego wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje wzrokowo — ruchowa,
¢wiczace koncentracje uwagi i usprawniajace motoryke rak. Zajecia rozwijaja
wyobraznig, umozliwiaja odkrywanie i rozwijanie swoich zdolnosci plastycznych
i manualnych i oraz uwrazliwiaja na sztuke. Nauka malowania przy pomocy réznych
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technik, wycinanie, klejenie obrazéw, prace wykonywane w modelinie, masie solnej,
wykonywanie dekoracji pemieszezen, sporzadzanie kart okolicznosciowych itp.
Uczestnictwo w zajeciach udoskenalilo umiejgtnosci manualne uczestnikéw, rozwineto
wyobraznig i kreatywnos¢ oraz spostrzegawczo$é i samodzielno$é w dziataniu,
wzmocnito umiejetnoé¢ wspétpracy i komunikowania sie w grupie.

23

Zajecia §wietlicowe

11,53

Zajecia grupowe, Aktywne spedzanie czasu wolnego poprzez zabawy ruchowe, gry
$wietlicowe, gry i zabawy dydaktyczne, ukladanie puzzli, czytanie prasy. Forma
aktywnosci stanowiaca rozrywke oraz poszerzajaca wyobrazni¢ uczestnikéw. Uczy,
usprawnia fizycznie i umystowo oraz integruje grupe.

Uczestnictwo w zajeciach wzmocnite samodzielnos¢ uczestnikéw w podejmowaniu
trudnych decyzji, uksztattowato kulture zachowania i zasad zdrowej rywalizacji oraz
umiejetnos¢ wspéipracy w grupie.

24

Zebranie spotecznosci

21,68

25

Spotkania umozliwiajace wypowiadanie si¢ na forum grupy. Uczestnicy omawiajg
sprawy biezace nasze! placowki, podzial obowiazkéw i dyzuréw na kolejny tydzien,
wydarzenia kulturalns organizowane w naszej placéwce i poza nia. Wspdine
rozwiazywanie aktualnych probleméw, zglaszanie nowych propozycji zajec.
Uczestnictwo w zajegciach zwigkszylo umiejetnosé wyrazania swoich uczué i emocji
przez uczestnikéw, nauczylo w sposéb zrozumialy przedstawiaé swoje potrzeby i
oczekiwania oraz wspolpracowa¢ z innymi przy rozwiazywaniu aktualnych
probleméw.

25

Trening farmakologiczny

24,94

26

Profilaktyka zdrowotna

25,02

Zajecia indywidualne i grupowe. Nasz Dom $ci$le wspolpracuje z Osrodkami Zdrowia
w Bolestawcu i Lubnicach oraz z lekarzem psychiatra i neurologiem w ZOZ
Wieruszow. Pomagamy naszym uczestnikom rejestrowaé si¢ na wizyty u lekarza. W
miarg mozliwosci dowozimy ich na badania. Przypominamy o wizytach kontrolnych,
na zebraniach z rodzicami i opiekunami uczestnikéw przypominamy o koniecznosci
konsultacji psychiatryeznych i regulamym zazywaniu przepisanych lekow.

Caly czas w ramach treningu farmakologicznego oraz profilaktyki zdrowotnej uczymy
uczestnikow regularnego i systematycznego zazywania lekow, szczegdlnie tych
przepisanych przez lekarza psychiatre. Pokazujemy im skutki
i konsekwencje zaprzestania uzywania przepisanych lekéw oraz braku
systematyczno$ci w ica przyjmowaniu.

Uczestnictwo w  zajeciach  wyksztalcifo nawyk 1 umiejetnos¢ wczesnego
rozpoznawania i reagowania na objawy choroby, systematycznosci w przyjmowaniu
lekow oraz systematycznego wykonywania badan profilaktycznych.




9. Posilki:

b) Z goracego positku przygotowwvanevo W ramach trenmgu kuli inarego w roku sprawozdawczym korzystato 26 uczestnikow.

N} Onis—an by zgmnaum: PrELsotewara—-i—sBoanavaniamositcdw nrzaz 11ezactnil korzvustal 1 atodebovwsreh—mi o SOY
+ PIS—Sposovu—Zzapewniehta—preysoteowarda—t POZYWaa—POSHOW PrZeZ UCZeSHhcowW Kot yStajgeyen Caroa000WYe—1e}S OKTESOWEEe

pobyt e e

10. Zajecia klubowe:’
W roku sprawozdawczym w ramach dziatalnosci domu nie edbywaly sie / edbywaly sie zajecia klubowe dla . ..... 0s6b.
Zajecia klubowe odbywaja sie w dniach ........................ igodzinach ......................

11. Uslugi transportowe (wypehia sie jezeli s3)::

a) W roku sprawozdawezym dom $wiadczyl ustugi transportowe:

Liczba oséb

Rzeczywista liczba uczestnikow zaje¢ w SDS 26 X
Osoby dowozone Liczba oséb Dzienny dystans jaki wykonuje pojazd (w km)
OGOLEM 25 $rednio 110 km
po trzy trasy rano i popotudniu
Osoby dowozone z powodu: Liczbe osob
zaburzen zachowan 4
niepelnosprawnosci fizycznej 8
niepelnosprawnosci fizycznej innych 25
(np. brak mozliwosci dojazdu komunikacjg
publiczna)

* Niepotrzebne skresli¢
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b) Wykaz posiadanych samochodéw do przewozu uczestnikow w roku sprawozdawczym:

Marka samochodu Rok produkeji Przebieg (km) Liczba miejsc Rodzaj paliwa Ocena stanu
w pojezdzie (benzyna, gaz, ropa) technicznego pojazdu
Volkswagen 2014 80510 km 9 — samochéd Olej napedowy dobry
Transporter 1,9 TDI przystosowany do
przewozu oséb
niepelnosprawnych
w tym 1 osoby na
wozku
inwalidzkim
12. Wykaz partneréw spolecznych, z ktérymi wspélpracuje dom i ich udzial w zapewnieniu integracji spolecznej uczestnikow:
Lp. Partner opis wspélpracy Efekty”

1 Powiatowe Centrum Wydawanie decyzji o umieszezeniu w SDS. Wsparcie uczestnikéw w  zakresie aktywizacji
Pomocy Rodzinie w Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych oraz | zawodowej oraz wykluczeniu spolecznemu
Wieruszowie sprzetu ortopedycznego. Udzial uczestnikow w

roznych projektach

2 Gminny Osrodek Pomocy | Kierowanie o0séb do SDS, pomoc finansowa w | Wsparcie uczestnikéw w zyciu codziennym i w
Spolecznej w Bolestawcu, | formie zapomdg i zasitkdéw, pomoc rzeczowa rodzinie, integracja ze spotecznoscia lokalng
Czastarach, Lubnicach

3 Powiatowy Urzad pracy w | Rejestracja uczestnikow i oferty pracy Aktywizacja zawodowa uczestnikow oraz pomoc w
Wieruszowie powrocie na rynek pracy

4 Poradnia Zdrowia Okresowa ocena zdrowia uczestnikéw Staly nadzér nad efektami leczenia umozliwiajgcy
Psychicznego w prawidfowe funkcjonowanie uczestnikéw w rodzinie
Wieruszowie i sSrodowisku

5 SDS i DPS w woj. 16dzkim | Imprezy integracyjne, kulturalne i sportowe Integracja spofeczna uczestnikdw oraz zwiekszenie

ich umiejetnosei i aktywnosci

6 Warsztaty Terapii Imprezy integracyjne i sportowe Integracja spoleczna uczestnikéw z najblizszym
Zajgciowej w Wieruszowie otoczeniem spotecznym i srodowiskiem lokalnym

* W szezegblnosci nalezy oceni¢ efekty wspolpracy w nastepujacych zakresach: integracji wewnetrznej grupy uczestnikéw, integracji grupy uczestnikéw z lokalng spotecznoscia,
integracji poszczegoélnych uczestnikéw z ich najblizszym otoczeniem spolecznym, w tym — z rodzing oraz wejscia/powrotu uczestnikow na rynek pracy
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7 Zaktad Aktywnosci Zatrudnienie 0sob z zaburzeniami psychicznymi w | Aktywizacja zawodowa uczestnikéw i pomoc w
Zawodowej w Wieruszowie | warunkach pracy chronionej powrocie na otwarty rynek pracy
8 Szkota Podstawowa w Przedstawienia i imprezy integracyjne. Korzystanie z | Zwigkszenie aktywnosci i integracji spolecznej
Chrésceinie i Bolestawcu Sali gimnastycznej uczestnikow w $rodowisku lokalnym
13. Szkolenia pracownikéw
Lp. Tematyka szkolenia Termin szkolenia Liczba przesz.ko'lonych Ocena efektéw szkolenia
pracownikow
1 Przymus bezposredni — przepisy a codziennosé 31.01.2017 8 Podniesienie poziomu wiedzy
wykorzystywanej w pracy
2 Szkolenie okresowe bhp 18.05.2017 10 Podniesienie poziomu wiedzy
wykorzystywanej w pracy
3 Praca z osoba zaburzong psychicznie 13.06.2017 7 Aktualizacja i ugruntowanie
wiedzy oraz poszerzenie
umiejetnosei praktycznych
4 Mobbing 07.08.2017 9 Podniesienie poziomu wiedzy
wykorzystywanej w pracy
5 Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych w 09.08.2017 1 Aktualizacja i ugruntowanie
tym: ksztaltowanie motywacji do akceptowanych wiedzy oraz poszerzenie
przez otoczenie zachowan, ksztattowanie nawykéw umiejetnosei praktycznych
celowej aktywnosci, prowadzenie treningu
zachowan spolecznych
6 Konstruktywne radzenie sobie ze stresem 10.10.2017 9 Podniesienie poziomu wiedzy
wykorzystywanej w pracy
7 Cukrzyca — choroba XXI wieku 01.12.2017 7 Podniesienie poziomu wiedzy
wykorzystywane]j w pracy
8 Terapia zajeciowa — nowe techniki pracy z 14.12.2017 7 Aktualizacja i ugruntowanie
uczestnikami wiedzy oraz poszerzenie
umiejetnosei praktycznych
9 Zasady 1 warunki efektywnej wspdtpracy z osobami 19.12.2017 3 Aktualizacja i ugruntowanie
z zaburzeniami psychicznymi wiedzy oraz poszerzenie
umiejetnosei praktycznych
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17.

10 | Ochrona danych osobowych w kontekscie pracy
pracownikdw zespotu wspierajaco - aktywizujgcego

28.12.2017

10

Podniesienie poziomu wiedzy
wykorzystywanej w pracy

. Dokumentacja

roku sprawozdawczym dokumentacj¢ wewnetrzna Domu udostepniono FAK / NIE (odpowiednie podkreslié) osobom trzecim na podstawie
....................... ZPOWOAU L. ee ettt e e e

. Inne informacje o dziataniach Domu w okresie sprawozdawczym

Srodowiskowym Domem Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach.

Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2017 §rodkach finansowych na dziatalnos¢ Domu zawiera:

a) sprawozdanie roczne z wykorzystania S$rodkow fimansowych, o ktérym mowa w pkt 33 ,Zasad udzielania gminom i powiatom

- Informacje o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania $DS: na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia
31 sierpnia 2017 r. Nr XXXV/200/2017 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chroscinie z dniem 1 stycznia 2018 1. zostal polaczony ze

wojewodztwa todzkiego dotacji celowych na realizacje zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej polegajacego na prowadzeniu i

rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem udzielonych

dotacji i funkcjonowaniem tych jednostek w roku 20177, zlozone Wojewodzie w dniu 23 stycznia 2018 r.

b) srodki finansowe pozyskane przez SDS z innych Zrédet niz budzet panstwa:

kwota:
zrddio:

Nie pozyskano $rodkéw finansowych z innych Zrédet niz budzet panstwa.

c) wysokos¢ srodkéw pochodzacych z odplatnosci:
kwota: 2 569,06 zi

LN :

Data i pod‘pis Dyrektora / Kierownika SDS
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18. Funkcjonowanie i efekty pracy Srodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej
lub zlecajacej prowadzenie Domu (po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i/lub wnioskéw z nadzoru
oraz uwag i opinii uczestnikow, ich rodzin i/lub innych mieszkaicow gminy/powiatu, jesli takie informacje sa w posiadaniu samorzadu).

Na podstawie przeprowadzonej w dniu 6 grudnia 2017r. kontroli dotyczacej oceny pracy Srodowiskowego Domu- Samopomocy
w Chroéeinie stwierdzono ze indywidualne plany wspierajaco-aktywizujace sa realizowane prawidlowo oraz wysoko: oceniono .poziom.
integracji uczestnikow z ich $rodowiskiem spoteczaym i rodzinnym.  Po przeprowadzonej kontroli pozytywnie' oceniono prace
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chroscinie i nie wnosi sie zadnych uwag. . ' ‘ e

Osoba nadzorujaca SDS z ramienia jst na rok 2017 — Elzbieta Ochocka, Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,
tel. 62 7831995, e-mail pepr wieruszow(@interia.pl

Data i podpis wéjta/burmistrza/prezydenta
lub osoby upowaznionej
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