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Projekt
UCHWALA NR......./..../.2017
RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO
zdntia ........... 2017r.

w sprawie podniesienia wynagrodzenia
przyslugujacego rodzinom zastepezym zawodowym

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U z 2017r., poz. 1868) i art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2017r., poz. 697, poz. 60, poz. 1292) uchwala sie,
co nastepuje:

§1. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, o ktérych
mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezel, do wysokoscl nie nizsze) niz kwota 2 200 z brutto miesiecznie.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wieruszowskiego.

§3 Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dmia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa 1.odzkiego, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2018 roku.
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UZASADNIENIE DO

UCHWALY NR ..../.....2017

RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

w sprawie podniesienia wynagrodzenia
przyslugujacego rodzinom zastepczym zawodowym

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze) (Dz. U z 2017r., poz. 697 ze zmianami) Rada Powiatu moze, w drodze uchwaty,
podnies¢ wysokosé $wiadezen pienigznych w tym wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych.

Cytowana ustawa w art. 85 ust. 1 okresla wynagrodzenie rodziny zastgpcze] zawodowej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka na kwote nie nizszg niz 2000 zI miesiecznie,

Od dnia wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej tj. od
1 stycznia 2012r., do chwili obecnej wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych na terenie powiatu wieruszowskiego nie byta podnoszona.

Na terenie powiatu wieruszowskiego od 1 stycznia 2014 roku funkcjonuje 1 rodzina zastepeza
zawodowa. W rodzinie tej aktualnie umieszczonych jest troje dzieci. Z uwagi na to, ze rodzina
zastepcza zawodowa pelni opieke nad dzie¢mi w systemie catodobowym, bez zadnych urlopéw
i chorobowych oraz w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia, stalym
podnoszeniem kwalifikacji, poprzez udzial w projekcie i szkoleniach oraz uzyskiwaniu
pozytywnych ocen rodziny zastgpczej zawodowej, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni
zasadne.
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