Wieruszow, dnia 15 stycznia 2019y,

Informacja dotyczaca sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w 2018r.
w szkolach prowadzonych przez Powiat Wieruszowski

Na podstawie art. 30a ust. 1-5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Tj. Dz U. 22017 r. poz. 1189; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 60 i poz. 2203.) w terminic do dnia
20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole bedgcy jednostkg samorzadu
terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego.

W przypadku nieosiggnigcia w roku podlegajgcym analizie wysokosei $rednich
wynagrodzen, organ prowadzacy szkote bedgey jednostkg samorzadu terytorialnego ustala
kwote roznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku
a iloczynem Sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszcezegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, ustalonych w danym roku.

Kwota roznicy, jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych
wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwote roznicy, w szkolach prowadzonych przez
Jednostke samorzadu terytorialnego 1 wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, dla ktorego wyliczono kwote roznicy, w formic
jednorazowego dodatku uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajgc osiggniccie
srednich wynagrodzen na poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego, w danej jednostce
samorzgdu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat
analizie, organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sporzadza
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez te jednostke samorzgdu
terytorialnego, z uwzglednieniem wysokoscei kwoty roznicy o ile wystgpita.

Organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego przedktada
sprawozdanie, w terminie 7 dni od jego sporzgdzenia, regionalnej izbie obrachunkowej,
a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzgdu terytorialnego, dyrektorom szkot
prowadzonych przez t¢ jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
22010 1. Nr 6, poz. 35; zm.: Dz. U. 22011 r. Nr 143, poz. 838 oraz z 2018 r. poz. 2361).

Powiat Wieruszowski, do dnia 31 stycznia 2019r., zobowigzany jest wyplacié¢ kwote roznicy
w wysokosci: 24 789,97 zt dla 53,18 etatow nauczycieli dyplomowanych oraz: 1 091,18 zt dla
17,54 ctatdw nauczycieli mianowanych. W przypadku nauczycieli stazystdw oraz nauczycieli
kontraktowych brak jest niedoboréw. Wystepuje nadwyzka w wysokosci odpowiedni:
663.4471 oraz 4060,34 zl.
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Kwota bazowa
(zgodnie z ustawa budzetowg
na rok podlegajacy analizie)

od dnia 1 stycznia do dnia 31
marca (B1)

od

275292

dnia 1 kwietnia do dnia 31
grudnia (B2)

2800,20

Srednioroczna liczba etatow Suma iloczynéw
. ustalana dla okreséw $redniorocznej liczby etatéw
Srednie wynagrodzenie obowigzywania i $rednich wynagrodzen, o
Wskazniki poszczegoinych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
. okreslone w bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota réznicy
! Stopnie awansu S ; X
Lp.: art. 30 ust. 3 od dnia 1 ustalonych dla okreséw | sktadnikach wskazanych w
i zawodowego od dnia 1 ) X .
Karty ) kwietnia do d dnia 1 od dnia 1 obowigzywania art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela | Styczniado dnia 31 oa cnia kwietnia do poszczegdlnych kwot Nauczyciela
; dnia 31 marca | . stycznia do )
grudnia A dnia 31 bazowych
dnia 31 marca grudnia
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) 3x (kol.4 k;g?%; 9x (kol.5 x (kol. ¢ - kol. 8)
1 . 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10
1 ‘nauczyciel stazysta 100% 275292 2 900,20 0,09 0,00 743,29 1406,73 663,44
2 nauczyciel kontraktowy 11% 305574; 321922 2,89 233 94 000,31 98 060,65 .4060,34
3 -nauczyciel mianowany 144% 3 964,20 4176,29 19,28 16,96 866 758,23 865 667,05 -1091,18
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 065,37 5 336,37 52,19 53,51 3 363 027,41 3 338 237,44 -24 789,97

2019-01-15

(datz sporzgdzenia)

' Osoba, ktora faktycznie sporzadzita sprawozdanie.

2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. @1d pkt 2 Karty Nauczyciela

Zastencs Naczelnika
Wydziaks Rozwoju, P
| Spraw Siyde

{osoba sporzadzeq’a\ca1 (imig, nazwisko, stanowisko))

(osoba zetwierdzaj a° (imie, n

ezwisko, stanowisko))

Wydrukowano cnia: 2018-01-15




